Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 81/2026
Wdjta Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 29 wrzesnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY NOWY ZMIGROD
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ W MAKOWISKACH
38-230 Nowy Zmigréd, Makowiska 12

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
wymagania okreSlone w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578) tj.:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole;

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz.
1571) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2026 poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze réwniez przystapic¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578).

3. Do konkursu moze réwniez przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okres$lone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 poz. 440 z pdin. zm.) - spetniajgcy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjagtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), m.in.:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Makowiskach;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego,;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,



d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukorczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktédrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (wydane przez lekarza uprawnionego do badan z zakresu medycyny
pracy);

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.z 2025 r. poz.
1519) - w przypadku kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub  karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);



15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora — w przypadku podania w ofercie
konkursowej danych wykraczajgcych poza zakres wymagany rozporzadzeniem MEN w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428),
sporzgdzone wedfug wzoru do zarzadzenia.

5. Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny byé wtasnorecznie
podpisane. Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4-7,12i 13.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Makowiskach” w terminie do 14.10.2026r. do godziny 12.00 w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowy Zmigréd lub nadestaé poczta na adres: Urzad Gminy Nowy Zmigréd, 38-230 Nowy
Zmigréd, ul. Mickiewicza 2 (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Nowy Zmigréd).

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 44 826 39.
9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nowy Zmigréd.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny. Kandydat zgtasza
sie na konkurs z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc.

11. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach.

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej ,,RODO” informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych jest Wo4jt Gminy Nowy Zmigréd
z siedzibg w Nowym Zmigrodzie przy ul. Mickiewicza 2. Z administratorem mozna sie
skontaktowac poprzez adres e-mail: wojt@nowyzmigrod.eu oraz telefonicznie: (13) 44
15 605;



mailto:wojt@nowyzmigrod.eu

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac

poprzez email; iod@nowyzmigrod.eu;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Szkoty Podstawowej w Makowiskach;

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. bic RODOiart. 9 ust. 2 lit. b

RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245);

b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820);

c) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

d) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1428);

e) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U.z2023r. poz. 2578).

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 2 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: organy wtadzy publicznej oraz podmioty

wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw witadzy publiczne;j,

w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa

w tym Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Zmigrodzie, ktéremu powierzono realizacje

zadan oswiatowych;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (tj. panstw trzecich) lub do organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

celéw okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres archiwizacyjny wymagany przez

przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, kategoria archiwalna - B5 (tj. 5 lat liczac
od roku nastepujacym po zakornczeniu konkursu);

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce

zadania:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg
nieprawidfowe lub niekompletne,

¢) prawo do usuniecia danych osobowych - w przypadku, gdy ustata podstawa do ich
przetwarzania, dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem, dane
osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcegoz
przepisOw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy: osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych
osobowych, przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, Zadajagc w zamian ich ograniczenia,
Administratornie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.
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9) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, w przypadku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych;

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan
okreslonych w pkt. 3 - tj. uwzglednienia oferty kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Makowiskach;

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda
profilowane.

Wjt Gminy Nowy Zmigréd
Grzegorz Bara






